
高级专业技术职务申报表

姓名 曾咏梅 性别 女 出生年月 1979.04 民族 汉族 政治面貌 中共党员

参加工作

时间
2006.07

现聘任职称

及时间

馆员

2011.11

申报类型

及职级

常规通道—辅助系列

副研究馆员

工作单位及党政职务 图书馆学科信息服务部 主任 现从事专业 图书情报

学习经历
硕士：2003.09—2006.06 云南农业大学植物营养学专业 硕士学位

本科：1999.09—2003.06 沈阳农业大学土地资源管理专业 学士学位

留学/博士后经历 无

主要工作经历

及进修

2024.09—今 四川农业大学图书馆 学科信息服务部 主任

2015.09-2024.08 四川农业大学图书馆 咨询部 主任

2011.07-2015.08 四川农业大学图书馆 咨询室 馆员

2006.07-2011.06 安徽科技学院图书馆 技术部 馆员

入选人才计划 无

主要学术兼职 无

获荣誉称号

1、2025 年 9 月获评四川省图书馆学会“优秀会员”称号。

2、2018 年 9 月获评 CALIS 全国农学文献信息中心“图书馆优秀工作者”。

3、2018 年 5 月获评四川省图书馆杯英语口语大赛的“优秀组织奖”。

4、2017 年 11 月获评四川省高等学校图书馆“先进个人”。

公共服务（实质性参与主责主业以外、以奉献为主的公益性、公共性、突击性工作，300 字左右）：

1. 大学生阅读推广工作

（1）以读书节等重要时间节点为契机，连续 12 年指导学生策划阅读推广活动，累计 30 余场。

（2）图书馆已初步形成阅读推广品牌，如“读书分享会”“阅读达人”等具有一定影响力。

2. 图书馆赛事指导工作

（1）指导读者参与多届“图书馆杯英语口语大赛”“信息素养大赛”等省级赛事，所在团体

获评“优秀组织奖”。

（2）以导师身份，指导图管中心学生开展相关课题研究。

3. 图书馆宣传工作

（1）自媒体平台运营：2014 年负责搭建图书馆的微信、微博及 QQ 平台，承担信息审核、年审

等工作；目前平台总关注量超 3万人次，有效提升图书馆服务质效。

（2）学生团队建设；2014 年牵头筹备成立图书馆学生管理中心，搭建馆生沟通管理平台；自

成立以来，发布自媒体信息 1万余条。

4. 知识产权中心工作

（1）2023 年作为主要执笔，联合农发院申获“四川省知识产权信息公共服务网点”，该网点于

2024 年 12 月升级为“国家知识产权公共服务网点”。

（2）2023 年参加西南大学“专利优先审查与商标预检索培训班”，顺利结业并获证书。

5. 图书馆其他工作

（1）近 3年为适配新技术要求、提升服务技能，参加 5次图情类培训班，顺利结业并获证书。

（2）为国合处、人事处、研究生院等部门，提供成果认定、人员定位、期刊甄别等辅助服务。

（3）持续考察学科服务及资源绩效评价平台 6家，为部门项目储备提供依据。

（4）疫情期间，多次以志愿者身份参与学校全员核酸检测扫码服务。

6. 指导农村书屋建设

参与《雅安市雨城区碧峰峡镇黄龙村脱贫规划》项目，对黄龙村书屋建设提供专业指导。



体现岗位能力要求的代表性成果及其水平、贡献、效益（800 字左右）：

1. 学科情报分析与服务方面

代表性成果 1：跟踪编制我校 ESI 学科国际竞争力评估报告

立足全球视野，对标国内高校，持续追踪我校 ESI 学科动态发展，年均发布 6期评估报告

及 6份高影响力论文目录，已连续发布 8年；同步开展 ESI 入围学科预测，累计发布报告 4期。

代表性成果 2：跟踪整理 ESI 学科前沿和 CNS 发文简报

以 ESI 数据库为基础，定期发布与我校重点学科相关的前沿简报；定期跟踪 CNS 三大期刊

发文情况，梳理内地学者信息，为我校人才挖掘提供参考，累计出具报告 12 份。

代表性成果 3：系统编制我校教育部一级学科和 ESI 学科分析报告

依据教育部一级学科和 ESI 学科分类，从学科发文量、作者贡献度、机构贡献度、引文影

响力、对标机构等多角度开展分析，累计出具报告 18 份。

代表性成果 4：个性化提供团队定制学科追踪服务

结合学校科研团队及个人需求，定制化开展学科追踪服务，累计出具定制报告 47 份。

代表性成果 5：常态化发布我校学科发展年度报告

基于每年的 ESI 学科竞争力数据进行汇总分析，全面呈现我校学科发展年度动态，已连续

发布 7年。

2. 查收查引及咨询服务方面

代表性成果 1：高质量完成常态化查收查引工作

在职称评审、导师遴选、人才引进、学生评奖等工作中，累计提供论文收录证明 1300 余份。

代表性成果 2：高效率提供文献传递与咨询业务

依托相关文献传递平台，年均为校内师生提供文献 1.8 万份；回应各类咨询服务 3000 余次。

3. 图情技术研究与应用方面

在数据驱动与智能技术融合背景下，聚焦高校图书馆服务功能提升开展系统研究。

① 主持四川省教育厅社科重点项目、四川省文化厅规划项目等 6项；② 主研教育部人文

社科研究规划项目 1项。③以第一作者发表图情类论文 15 篇（含 CSSCI 收录论文 6篇）。④主

持申请计算机软件著作权 1项，且已实现成果转化。

代表性成果 1：论文《美国加州大学图书馆面向社会开放现状及启示》。美国加州大学多分

校服务模式具有代表性，可为川农等多校区高校图书馆优化社会服务模式提供参考，兼具社会

价值与现实意义。该论文于 2014 年发表于 CSSCI 核心期刊《图书馆论坛》。

代表性成果 2：计算机软件著作《档案和文献信息综合服务平台》。适配数据驱动与智能技术

深度融合需求，利用区块链技术结合计算机语言，开发集“收集—管理—存储—利用”于一体

的档案和文献信息综合服务平台。现已转化并到账留校经费 5.2 万元。

4. 大学生信息素养教育方面

自 2013 年起，结合学生特点与时间节点开展信息素养教育，含新生入馆教育（线上+线下）、

开题/论文写作培训、论文查重指导等，累计完成 200 学时教学，服务约 8000 人次；同时担

任研究生《科技文献检索》助教，年均承担 32 学时教学任务。

5. 入职四川农业大学以前工作

（1）2007 年获安徽人事厅颁发的馆员证书；2010 年获教育厅颁发的高校教师资格证书。

（2）2010 年主持课题获“优秀课题”；2010 年度考核优秀；2011 年获“校先进工作者”。

近五年度 2025 年 2024 年 2023 年 2022 年 2021 年

双支计划层次 无 无 无 无 无

专业建设层次 无 无 无 无 无

业绩分 2.04 4 4.63 107.54 56.05



获科技成果奖励情况（5 项以内，请注明成果名称、获奖级别、获奖时间、本人排名等）

无

主持科研项目情况（5项以内，请注明项目名称、来源、类别、资助起止日期及经费等）

1.四川农业大学图书馆农业科技成果数据库构建，四川省教育厅，社科重点项目，

2014.06-2015.12，0.5 万元。

2.基于精准扶贫的农业高校图书馆社会服务功能研究，四川省文化厅，规划项目，

2016.01-2018.12，0.5 万元。

3.基于区块链的高校图书馆社会服务体系研究，四川省社科重点研究基地，一般项目，

2020.06-2023.06，0.5 万元。

4.Python 编程语言在学科服务数据处理中的应用研究，中国高等教育文献保障系统，一般项目，

2021.06-2022.06，0.3 万元。

5.精准扶贫条件下的高校图书馆服务机制研究，四川农业大学社科研究专项，一般项目，

2016.12-2017.12，0.5 万元。

以物理排名第一作者、以我校为第一署名单位发表论文、著作情况（5 项以内，请注明著作或

论文名称、出版单位或发表刊物名称、时间、期号、论文分级、本人角色等）

1.昆士兰大学图书馆社会服务体系研究及启示，图书馆学研究，2016，3，（CSSCI 收录，N3 级)。

2.美国加州大学图书馆面向社会开放的制度建设研究，图书馆学研究，2014，11，（CSSCI 收录，

N3 级)。

3.美国加州大学图书馆面向社会开放现状及启示，图书馆论坛，2014，7，（CSSCI 收录，N3 级)。

4.高校新建图书馆用户资源与服务需求分析，图书情报工作，2013，S2，（CSSCI 收录，N2 级）。

5.中外高校图书馆社会读者信息比较研究，高校图书馆工作，2018，3，（CSSCI 扩展库收录，

N4 级)。

以第一完成人审定的品种（产品、新药）、发明专利、智库报告等（5项以内，请注明名称、级

别、时间等）

1. 档案和文献信息综合服务平台，中国版权局，计算机软件著作，2024年 2月 19日，著作权号：

2024SR0278261。并于2025年 4月 29日实现成果转让，转化到账留校经费5.2万元。



符合业绩要求情况：

一、必选条件（请勾选满足的条目，并填写符合情况）

1.专职从事本岗位工作累计 10 年以上，作为管理骨干，近五年获校级以上荣誉称号或年度

考核获优秀等次 2次以上。（从事本岗位工作 20 年，2022、2024 年度考核获优秀；2025

年 9 月被授予四川省图书馆学会 2021-2024 年度“优秀会员”称号。）

2.主持部省级以上业务相关的科研或教研（改）项目。（主持省级业务相关科研项目 6项，

经费为 2.5 万元）

3.发表业务相关 N4 级以上论文指数 10 以上。（论文指数 145，其中 N2 级 1 篇、N3 级 4 篇、

N4 级 1 篇）

二、选项条件（请勾选满足的条目，并填写符合情况）

1.获部省级以上业务相关的教学或哲社（科技）成果奖主研，或校级主持。

2.主持部省级以上业务相关的科研或教研（改）项目。（主持省级科研项目 6项，经费 2.5

万元）

3.发表业务相关论文指数 10 以上。（论文指数 145，其中 N2 级 1 篇、N3 级 4 篇、N4 级 1

篇）

4.副主编或参编本业务领域学术专著。

三、选项条件（请勾选满足的条目，并填写符合情况）

1.主持与业务相关的专利、软件著作等且转化到账留校经费 5万元以上。（主持软件著作且

转化到账留校经费 5.2 万元）

2.以主要完成人（前 5 名）撰写高水平智库报告 2 篇，且被部省级以上部门决策采纳或经

部省级以上领导肯定性批示。3.近五年，作为主要技术负责人承担学校相关项目，节省

资金累计 100 万元以上。

4.近五年，作为主要技术负责人承担学校累计投入 1000 万元以上的重大建设项目。

5.参与制定国际标准（规范）、国家标准（规范）前 5名、行业标准（规范）前 3名、省级

标准前 2名。

6.按上级有关规定实行“考评结合”的，考试成绩百分制达到 75 分以上。



个人

诚信承诺

本人郑重承诺，以上所填信息均真实、准确、有效。

申报人（签名）：

年 月 日

单位评审

委员会

对申报人思想政治、师德师风、公共服务、遵纪守法等情况进行考察和鉴定：

□同意或□不同意推荐 申报 型 。

党支部书记（签字）： 分党委（党总支）书记（签字）：

年 月 日 （盖章）

对申报人资格条件、教学科研业绩、履职尽责等进行综合评审推荐：

评委应到 人，实到 人，同意推荐 人，反对推荐 人，弃权 人。

□同意或□不同意推荐 申报 型 。

组长（签字）： 副组长（签字）：

年 月 日 （盖章）

同行专家

评议结果

专业评审

委员会

评委应到 人，实到 人，同意推荐 人，反对推荐 人，弃权 人。

□同意或□不同意推荐 申报 型 。

组长（签字）： 副组长（签字）：

年 月 日

学校评审

委员会

评委应到 人，实到 人，同意推荐 人，反对推荐 人，弃权 人。

□同意或□不同意 晋升 型 （□特聘）。

组长（签字）： 副组长（签字）：

年 月 日

备注：请用宋体小四字号、单倍行距填写。
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